El Coach como un Agente del Cambio.
· Como coach, ¿qué tan desarrollada está tu identidad como agente del cambio?
· ¿Qué tan hábil y competente eres como facilitador del cambio?

· ¿Qué haces en primer lugar como agente del cambio mientras danzas con un cliente?

¿Qué es el coaching si no ser un agente del cambio de un cliente o un grupo?

Como coach, le permitimos al cliente cambiar y/o mejorar la calidad de la manera en que piensa, se siete e interactúa con amigos, colegas y parejas. 

Esto trata sobre modificar la conducta, aprender nuevas maneras de pensar, desarrollar mejores maneras de comunicación y relación, cambiar la dirección de la vida, restaurar desequilibrios, accesar a recursos e incluso cambiar nuestro carácter y personalidad. 

Trata sobre la facilitación del desarrollo humano para que explotemos los ricos recursos de nuestra mente, nuestras emociones y nuestro cuerpo, y asi nos volvamos personas auto actualizadoras.

En todo esto, el coaching trata acerca del cambio. Consiste en movernos de un estado a otro, desarrollando nuevas habilidades y entendimientos, afilando y enriqueciendo talentos, y transformando la dirección misma y el estilo de nuestra vida.
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